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Sissejuhatus 55i

Oppe eesmark

£ LEAP

Selle 6ppetegevuse eesmark on

tutvustada Opilastele 5S

kontsept/mdiste ja valmistada

/\‘

nad LEAP mangu mangimiseks,

kogedes protsessi tdiendavalt

labi rolli taitmise.

Opieesmargid ja -tulemus

Selle stsenaariumi labimangimise jarel Sppijad:

e Teavad 5S kontseptist.
e Teavad Uldiselt LEAN protsessist.

e On valmis erinevates keskkondades rakendama 5S metodoloogiat.
S

Peamised ideed/kontseptid

5S on todkoha juhtimise meetod, mis kasutab viit jaapanikeelset sGna: seiri, seiton, seiso ja
shitsuke, mis tdahendavad sorteeri, korrasta, poleeri, standardiseeri ja sailita. Selle
stsenaarumi Opieesmark on Oppida t66 keskkonda tohusalt ja efektiivselt organiseerima
identifitseerides ja hoiustades kasutatud asjad, sadilitades keskkonda ja esemeid ja sailitades
uut korda. Otsuste tegemine tuleneb tavaliselt dialoogidest standardiseerimise kohta, mis
kasvatab tootajate seas arusaama, kuidas nad peaksid oma t66d tegema. 55’I vdib pidada
vileda tootmise alustalaks (voi lihtsalt “lean”), mis tdhendab slistemaatilist meetodit
tootmisslisteemis kulu vahendamiseks tootlikust mitte kaotades. 5S metodoloogiat saab
samuti rakendada valjaspool tootmist igasugusele tegevusele voi keskkonndale, mis vajab

sujuvamaks muutmist vi optimeerimist.



A RCRCKCCGGGGRCGGKGKGGCGGCGGGGG KGR NG w»—————
Klassi koostoo

Kisi moned kiisimused, et teada saada, kas dpilased mdistavad kontsepti.

—_—
Hindamine

Klsi moned kisimused, et teada saada, kas opilased mdistavad kontsepti.

Klassikaaslase arvustus koikide arusaamisest korraldades vaga vadiksed ja lihikesed

rollimangud.

Abimaterjalid

The AGILE Manifesto: http://agilemanifesto.org/

SCRUM Guides: http://www.scrumguides.org/

LEAP Portal: http://leapproject.eu/
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