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You need to as§"|gn team members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members. According to how the team members are qualified or how they go along, the tasks might be finished
sooner or mater.
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Opieesmargid ja -tulemus

Selle stsenaariumi l[abimangimise jarel dppijad:

* Teavad SCRUM Meistri spetsiifilisest rollist SCRUM kontseptis.
* Tunnevad dra koik valjakutsed, mida SCRUM Meister kogeb ja kuidas ta teisi
positsioone SCRUM’i juhatuses toetab.

*  On valmis mangima Toote Omaniku rolli igasuguses situatsioonis.

Kuidas kasutada LEAP’i

SCRUM Meister

Selgita Opilasele SCRUM Meistri roll. SM’i peetakse tihti
meeskonna treeneriks ja ta teeb kdik, mis suudab, et aidata
meeskonnal toimida nende kdrgeimal tasemel. Ta vastutab, et

eesmargid, tegevuspiir ja tootmisvaldkond on kdigi SCRUM

meeskonna poolt Gheselt ja hasti mdistetud.
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ng. Wo are g here will be
Using the SCRUM methodology and in which Il play the role of the Product Owner. We will be involved with the.

Alustades mangu, toimub koosolek, mil toote omanik edastab PR e

today 10 present you our hew project, it

Next

kliendi soovid.




Koosoleku Idppedes esitleb toote omanik ideede kogumi.

Hiljem on mangijal vastutus valida 15 lilesannet, mida sprintides
taidetakse.

Seleta Opilastele, et nad saavad valida ainult 15 Glesannet. Peale
“jargmine” nupp klikkimist, esitatakse dpilasele tema valitud 15
Ulesannet markmepaberitena. Seejarel maarab toote omanik
eelnevalt  defineeritud alusel

Ulesannetele nimekirja

Ulesannetele prioriteedid.

Product Backlog
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Product Owner : Great! | assigned priority 10 each task
(Prioriies is about how important for our project. Green is high, yellow is medium and blue is low pricrity)

Next

Opilase jargmine kohustus SCRUM Meistrina on defineerida
pingutused. Selgita, et klikkides Ulesandel ilmub skaala, millel
mangija saab kohandada valitud Ulesande pingutust. Peale 5
Ulesande prioriteedi muutmist ilmub “jargmine” nupp. Selgita,
et Opilane peaks muutma ja katsetama iga Ulesande
pingutusega ja peaks vajutama “jargmine” vaid siis, kui ta on

oma valikutega rahul.

Product Backlog

Product Owner : Now ts time for you 1o set effort 1o each task.
(Effort is the amount of work needed in order to complete a task. Click on task to sel its effort)

Water Reserve
12

SM’i Ulesandeks on soovitada meeskonnale, mida jargmises

sprindis teha. Seleta, et see llesanne sooritatakse lohistades

markmepaber kaldkriipsutatud alale.

“Toojarg” pealkirja all ndeb mangija horisontaalset riba ja

numbrit koos ikoonidega. Seleta, et see valjendab punkte, mida

selle sprindi jooksul antakse pingutuse eeest ja boonuspunktid,

mis tulevad eelnevatest sprintidest:

* Tihjenda sprindi reservlist

* Roheline riba: Vahem kui v6i 10-ga vordsete pingutuste
summa

* Kollane riba: Rohkem kui 10-ga ja vdhem kui 20-ga vastavate
pingutuste summa

* Punane riba: Rohkem kui v&i 20-ga vordsete pingutuste

summa

Product Backlog
Sprint 1/5

ol ol

(Drag and drop task to the "to Do st in order to make your suggestion.You must not exceed your tea's total
velocity points)

Sprint Backlog

Next




Seega toimib sprindi reserv. SCRUM meeskonna jaoks
soovitusena, milliseid (ilesandeid valida.

Opilane saab jatta sprindi reservi tiihjaks, kuid seelabi kaotab ta
punkte, sest meeskonnal ei ole vihjeid selle kohta, mis on

oluline ja millele nad peaksid keskenduma.

SCRUM Meistrina on opilasel tdielik kontroll sprindi kestuse (le.
Seleta, et eesmark on saavutada maksimaalne koostdo
meeskonna liikmete vahel ja neile madratud (lesannete
taitmine. Seleta, et iga llesanne koosneb kolmest alalilesandest
jaiga Uks neist vajab sooritamiseks kolme too6list.

Seega esitatakse mangijale tema meeskonna tdotajad, igal Ghel
neist on erinevad omadused ja oskused, mida mangija naeb
liikudes kursoriga nende kohal. Selgita need erinevd oskused
(igale tootajale jagatakse uue méangu alguses juhuslikult Uks
kuuest erinevast oskusest).

Opilane saab seejirel maarata todtajale alaiilesande lohistades
tema pildi mustadele kastidele ekraani keskel.

Iga alalilesandega kaasneb naerundgu ja hammasratta ikoon.
Selgita, et esimene vidljendab, kuidas sellele alalilesandele
maaratud meeskonna liikmete koostdo sujub ning hammasratas
nende vdimekust llesannet sooritada. Mdlemas neis on kolm
taset:

Naerundgu: Taielikult taidetud — Meeskonnaliikmed meeldivad
Uksteisele; Poolenisti tdidetud — See on normaalolek,
meeskonnaliikmete vahel on keskmine suhtlus; Tihi — koostoo
meeskonnaliikmete vahel ei ole hea. Seda taset peaks valtima.
Hammasratas: Taielikult tdidetud - Tootajate oskused
vOimaldavad neil selle alalilesande suureparaselt sooritada;
taidetud - alatlesanne

Poolenisti See on normaalolek,

sooritatakse keskmiselt; Tidhi — |Opptulemus meenutab

katastroofi. Seda taset peaks valtima.

Workers

You e i ol e mermbers o $p0cc ek, Thre and each task needs three team
embere Accondeg 1 how e lea marbar e e r how ey 90 6ors, e tske might e e
sooner or mater

You need 1o assign team members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members. According 1o how the team members are quakibed or how they go along, the Lasks might be finished
‘sooner or mater

Next

LY
Shexsia s




LOpetades kdesoleva llesande, saab 0Opilane vajutada

“Jargmine” nuppu, et liikuda jargmise tlesande juurde.

Mangu I8puks ilmub lisaks I6puekraanile ka tagasivaate ekraan.

Seleta dpilasele SCRUM Meistri rolli hindamine.

* 5 punkti iga Ulesande eest, mida ta soovitab SCRUM
meeskonnale, mis on omakorda soovitatud Toote OManiku
poolt.

* mangija saab 5 punkti, kui soovitatud Ulesanne on
kohustuslik (vaatamata sellele, kas see oli kliendi v&i toote
omaniku poolt néutud).

* mangija saab 10 punkti iga kohustusliku tlesande eest, mille
meeskond sooritab. Viimased punktid antakse selle eest, kui
palju mangija kaldus korvale (lesannetele antud
pingutustest. Madratud pingutust vorreldakse tegeliku
pingutusega (alati pidev ja mangija eest peidetud) ja

erinevus liidetakse halbele.

Your performance The project was
was: 30% completed at: 86%

Client : You have done everything | asked and even more! The garden
‘seems really functional and

jonal and covers all our needs! | am so pleased

you
Have a great day!

Klassi koostoo

Klsimused, et algatada klassiruumis diskussioon:

- Kas Scrum teeb lihtsamaks iga Ulesandele kuluva pingutuse madaramiseks, selle

asemel, et kdigile osadele anda sama number?

- Kas mangija peaks alluma kliendi soovidele ning muutma mis-jargmisena-teha

nimekirja?

- Kas SCRUM protsess parendab seda konkreetset linna/p&llumajanduse korraldamist

ja kuidas?

Mis on SCRUM'’i protsessi kasutamise ja SCRUM Meistriks olemise eelised?



Hindamine

Lase Opilastel mangida ldbi madng ja hinnata SCRUM protsessi. Lase neil moodustada
kolmeliikmelised meeskonnad ja anna vdimalus igale opilasele valida ainult SCRUM Meistri
roll. Otsustage, kes valib tingimused enda soovidele vastavalt, kes arvestab mdnega kliendi
soovidest ja kes peab toimima vastavalt ainult kliendi soovidele. Pane &pilased kirjeldama
protsessi paindlikkust, vajadust kohandada olemasolevat edu vastavalt kliendi soovile ning

seoseid saadud punktide ja kliendi soovide igapdevasele rakendamise vahel.

Abimaterjalid

The AGILE Manifesto: http://agilemanifesto.org/

SCRUM Guides: http://www.scrumguides.org/

LEAP Portal: http://leapproject.eu/




