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Meeskonnaliikmeks

olemine

Oppe eesmark

Selle dppetegevuse eesmark on

vOimaldada Opilastel

B0, i vl bo rakendada SCRUM  madistet

mangides meeskonnaliikme

rolli arenguprotsessis ja olla

hinnatud.

Opieesmargid ja -tulemus

Selle stsenaariumi labimangimise jarel dppijad:

* Teavad meeskonnaliikme spetsiifilisest rollist SCRUM kontseptis.
* Tunnevad dra kdik valjakutsed, mida meeskonnaliige kogeb ja kuidas ta teisi
positsioone SCRUM’i juhatuses toetab.

* Onvalmis mangima meeskonnaliikme rolli igasuguses situatsioonis.

Kuidas kasutada LEAP’i

SCRUM meeskond

Seleta SCRUM meeskonna roll. SCRUM meeskond
vastutab potentsiaalselt saadetavate toodete kohale
viimise juurdekasvu eest igas sprindis (sprindi

eesmark). Kuigi meeskonnas esindatakse mitu

erinevat distsipliini, viidatakse liikmetele Gheselt kui

— -

Good evening. We are gathered here ent you our new project, it will be developed
Using the SCRUM methodology and i T play th roe ofthe Procet Ownge. We whl Bo invoied wih e

arendajatele. Selgita, et arendusmeeskond SCRUM’is T S
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on iseorganiseeruv, kuigi vdib esineda suhtlust teiste

rollidega valjaspool meeskonda. Alustades mangu




esitatakse Opilasele toote omaniku kokkuvdte kliendi

soovide kohta.

Koosoleku I6ppedes esitleb toote omanik ideede
kogumi.

See on nimekiri hoonetest/Ulesannetest, mis
kdesoleval projektil vastavalt stsenaariumile on.
Seleta, et SCRUM meeskonnana vastutab opilane
nende 15 (ilesande valimise eest, mis on sprintides.
Rohkem kui 15 llesande valmini ei ole vdimalik ja
“jargmine” nupp ilmub vaid siis, kui 15 lilesannet on
valitud.

Peale “jargmine” nupp klikkimist esitatakse mangijale
need 15 Ulesannet, mis ta valis, markmepaberite
maddrab Toote Omanik eelnevalt

kujul. Seejarel

defineeritud nimekirja alusel Ulesannetele

prioriteedid.

Product Backlog
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Great! |
(Pricrities is about how important is a task for our project. Green is high, yellow is medium and biue is low priority)

The SCRUM Meister maarab meeskonna eelnevalt

defineeritud nimekirja alusel Ulesannetele
pingutused.

Seleta, et enne uue Sprindi algust, esitab SCRUM
Meister meeskonnale soovitused selle kohta, millised
lesanded meeskond valima peaks. Opilane saab
valida, kas ta jargib SM juhtndore vai ei.

Opilasel on tiielik vastutus llesannete iile, mis on
jargmises  sprindis. Lohistades markmepaberid
vasakult paremale tdidab Opilane sprindi reservi.
Sprindi reservi all ndeb dpilane horisontaalset riba ja
numbrit koos ikoonidega. Seleta, et see viljendab
punkte, mida selle sprindi jooksul antakse pingutuse

eeest ja boonuspunktid, mis tulevad eelnevatest

Scrum Master : This is what | suggest you should do this sprint. But go ahead make you own list!

Product Backlog
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(Drag and drop task to the *to Do* list in order to include it in the current sprint. You must not exceed your total
velocity points)

Sprint Backlog
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sprintidest:

* Tihjenda sprindi reservlist

* Roheline riba: Vahem kui voi 10-ga vordsete
pingutuste summa

* Kollane riba: Rohkem kui 10-ga ja vdhem kui 20-ga
vastavate pingutuste summa

* Punane riba: Rohkem kui v6i 20-ga vordsete

pingutuste summa

Seleta, et SCRUM meeskonna liikmena on Opilasel
taielik kontroll sprindi kestuse Ule. Seleta, et eesmark
on saavutada maksimaalne koost6d meeskonna
liikmete vahel ja neile maadratud Ulesannete tditmine.
Seleta, et iga (llesanne koosneb kolmest
alalilesandest ja iga Uiks neist vajab sooritamiseks
kolme toolist.
Seega esitatakse mangijale tema meeskonna
tootajad, igal Uhel neist on erinevad omadused ja
oskused, mida mangija ndaeb hoides kursorit nende
kohal. Selgita need erinevd oskused (igale tootajale
jagatakse uue mangu alguses juhuslikult Uks kuuest
erinevast oskusest).

Opilane saab seejirel maarata téotajale alaiilesande
lohistades tema pildi mustadele kastidele ekraani
keskel.

Iga alalilesandega kaasneb naerundagu ja
hammasratta ikoon. Selgita, et esimene viljendab,
kuidas sellele alallesandele madratud meeskonna
liikkmete koost6d sujub ning hammasratas nende
vOimekust Ulesannet sooritada. Mdlemas neis on

kolm taset:

Workers

You reed 1o as3:9n team membars to specifc tasks Thore are three tasks and each task needs three tearm
members the team how they o slong. the fvared

‘sooner or mater.
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Naerunagu: Taielikult tdidetud — Meeskonnaliikmed
meeldivad Uksteisele; Poolenisti taidetud — See on
normaalolek, meeskonnaliikmete vahel on keskmine
suhtlus; Tihi — koosto6 meeskonnaliikmete vahel ei
ole hea. Seda taset peaks valtima.

Hammasratas: Taielikult tdidetud - Tootajate
oskused vdimaldavad neil selle aladlesande
suurepdraselt sooritada; Poolenisti taidetud — See on
normaalolek, alalilesanne sooritatakse keskmiselt;
Tuhi — 16pptulemus meenutab katastroofi. Seda taset
peaks valtima.

Ldpetades kdesoleva lilesande, saab dpilane vajutada
“Jargmine” nuppu, et liikuda jargmise Ulesande

juurde.

Mangu 10puks ilmub lisaks Idpuekraanile ka
tagasivaate ekraan. Seleta dpilasele SCRUM Meistri
rolli hindamine.

Seleta SCRUM meeskonna rolli hindamine: Iga
ulesande eest, mida klient palus ja meeskond
sooritas, saab mangija 5 punkti. Seejarel, iga
kohustusliku Glesande eest, mis hoiti reservis esialgsel Your performance The project was

was: 30% completed at: 86%

valikul, saab mangija 10 punkti ja iga Korge

Client : You have done everything | asked and even more! The garden
‘seems really functional and covers all our needs! | am o pleased

you

Prioriteediga llesande (madratud Toote Omaniku T

poolt) eest saab mangja veel 10 punkti.

Klassi koostoo

Klsimused, et algatada klassiruumis diskussioon:

- Kas SCRUM muudab ideedele prioritieedi maaramise lihtsamaks selle asemel, et iga

idee rakendada?




- Kas mangija peaks alluma kliendi soovidele ning muutma nii olemasolevat
prioriteetide nimekirja kui mis-jargmisena-teha nimekirja?

- Kas SCRUM protsess parendab seda konkreetset linna/p&llumajanduse korraldamist
ja kuidas?

- Mis on SCRUM’i protsessi kasutamise ja toote omanikuks olemise eelised?

-_—
Hindamine
Lase Opilastel mangida labi mang ja hinnata SCRUM protsessi. Lase neil moodustada
kolmeliikmelised meeskonnad ja anna vdimalus igale Opilasele valida ainult PO roll.
Otsustage, kes valib tingimused enda soovidele vastavalt, kes arvestab monega kliendi
soovidest ja kes peab toimima vastavalt ainult kliendi soovidele. Pane &pilased kirjeldama
protsessi paindlikkust, vajadust kohandada olemasolevat edu vastavalt kliendi soovile ning

seoseid saadud punktide ja kliendi soovide igapdevasele rakendamise vahel.

Abimaterjalid

The AGILE Manifesto: http://agilemanifesto.org/

SCRUM Guides: http://www.scrumguides.org/

LEAP Portal: http://leapproject.eu/




