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HoJA DE APRENDIZAJE

Ser un Miembro del

Equipo

Objetivo de Aprendizaje

El objetivo de esta actividad de

aprendizaje es hacer que los

estudiantes apliquen el

concepto SCRUM de primera

mano al desempenar el papel
de un miembro del equipo en
un proceso de desarrollo y ser

evaluado por él.

Objetivos de Aprendizaje y Resultado

Después de jugar este escenario, los estudiantes podran:

* Conocer el rol especifico de un Miembro del Equipo en el concepto SCRUM.
* Reconocer todos los desafios que enfrenta un Miembro del Equipo y cédmo
complementan las otras posiciones en una administracién de SCRUM.

* Prepdrese para desempeiiar el papel de un Miembro del Equipo en cualquier tipo
de configuracién.

Como usar LEAP

EQUIPO SCRUM
Explicar el rol del Equipo SCRUM. El Equipo de SCRUM
es responsable de entregar incrementos de producto

potencialmente enviados cada sprint (el objetivo de
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Using the SCRUM methodology and in Which I play 1 o 1ol of th Procuct Owner. Wa WA bo invoivd wih e
‘construction of a garden. The garden's theme is going 1o be Leisure,
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genéricamente desarrolladores. Aclare que el equipo
de desarrollo en SCRUM se autoorganiza, aunque
puede haber interaccidon con otros roles fuera del
equipo.

Al comenzar el juego, se le presentard al estudiante la
informacién del Product Owner, comunicando las

demandas del cliente.

Después de terminar con la sesién informativa, el
Product Owner presentard el grupo de ideas. Esta es
la lista de edificios/tareas que el proyecto actual,
dependiendo del escenario, tendra.

Explique que, como Equipo SCRUM, el alumno sera
responsable de seleccionar las 15 tareas que estardn
en los sprints.

No puede seleccionar mas de 15 tareas y el botdn
"Siguiente" aparecerd solo cuando tenga 15 tareas
seleccionadas.

Después de hacer clic en el botén siguiente, se le
presentaran al jugador las 15 tareas que eligidé en
forma de posts-it. Luego, el Product Owner asignard

las prioridades segun la lista predefinida.

Product Backlog
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(Priorites is about how importat s a task for our project. Green i high, yellow is medium and bue i low pricrity)

Next

El SCRUM Master establecera los esfuerzos de
acuerdo con la lista predefinida del equipo.

Explique que, antes de comenzar un nuevo Sprint, el
SCRUM  Master presentarda al equipo su
recomendacion para las tareas que el equipo debe
elegir. Depende del estudiante si va a seguir sus
instrucciones o no.

El estudiante serd completamente responsable de las

tareas que se realizaran en el proximo sprint. Al




arrastrar y soltar las notas de post-it desde el lado

izquierdo hacia el lado en el medio, el estudiante

llena la lista de sprint backlog.

Debajo del titulo "sprint backlog", el jugador puede

ver una barra horizontal y un numero, junto con

algunos iconos. Explique que esto representa los

puntos de esfuerzo disponibles para esta primavera y

los puntos de bonificaciéon adquiridos de los sprints

anteriores.:

¢ Lista de sprint backlog vacia

* Barra verde: suma de los esfuerzos menores o
iguales a 10

* Barra amarilla: suma de los esfuerzos mas de 10 y
menos 20

* Barra roja: suma de los esfuerzos mayores o

iguales a 20

Product Backlog
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(Drag and drop task to the “to Do* st in order to include it in the current sprint. You must not exceed your total
velocity points)

Sprint Backlog
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Expligue que, como miembro del Equipo SCRUM, el
estudiante tiene control total sobre el tiempo de
sprint. El objetivo es maximizar la cooperacién entre
colegas y las tareas que se asignaran. Cada tarea
consta de 3 subtareas y cada una de ellas necesita 3
trabajadores para que pueda completarse.

Por lo tanto, el jugador se presentard con los
trabajadores de su equipo, cada uno con diferentes
caracteristicas y habilidades que puede ver al pasar
sobre ellos. Explica las diferentes habilidades. (Hay 6
habilidades diferentes que se asignan a cada
trabajador al azar cada vez que el jugador comienza
un juego nuevo).

El estudiante puede asignar un trabajador a una

You need ber
members. According to how the toam members are quakfied or how they go along, the tasks might be firished
sooner or mater

Workers

You reed 1o as3:9n team membars to specifc tasks Thore are three tasks and each task needs three tearm
members the fvared

how they o along.
‘sooner or mater.

Next




subtarea simplemente arrastrando y soltando su
imagen a las casillas negras en el centro.

Cada una de las subtareas muestra un icono de cara
sonriente y un icono de engranaje. Explique que el
primero representa como cooperan los miembros del
equipo que el estudiante asignd a esa subtarea y el
engranaje de su capacidad total para realizarlo. Hay 3
estados en ambos:

Cara sonriente: Completamente completo: los
miembros del equipo se gustan unos a otros; Medio
lleno: este es el estado normal, los miembros del
equipo tienen una relacion promedio entre ellos;
Vacio: la cooperacién entre los miembros del equipo
no es buena y debe evitarse

Engranaje: Completamente completo: las habilidades
de los trabajadores les permiten realizar un trabajo
extraordinario en esta subtarea; Medio lleno - Este es
el estado normal; la subtarea se completarda de
manera promedio; Vacio: el resultado final se vera
mas como un desastre. Debes evitar esto.

Después de terminar con la tarea actual, el estudiante
puede presionar el botén "Siguiente" para pasar al

siguiente.
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Al final del juego aparecerda la pantalla de
recapitulacién, asi como la pantalla final.

Explicar el sistema de calificaciéon para el rol del
Equipo SCRUM:

Para cada tarea que el cliente solicitdo y el Equipo
termind, el jugador obtiene 5 puntos. Luego, por cada
tarea obligatoria que se mantuvo en el atraso durante

la selecciodn inicial, el jugador obtiene 10 puntos y por




cada tarea de Alta Prioridad (asignada por el Product

Owner) el jugador obtiene 10 puntos mas. Vo neror e NI o o et e

was: 30% completed at: 86%

Cllent : You have done everything | asked and even more! The garden
functional and covers all our needs! | am o pleased

Have a great day!

Colaboracion de Clase

Preguntas para estimular la discusién en el aula:

¢SCRUM hace que sea mas facil priorizar las ideas en lugar de implementar cada idea

que surge??

- ¢Deberia el jugador obedecer lo que el Cliente pregunta y cambiar tanto la
priorizacion ya existente como la préoxima lista de tareas pendientes??

- ¢El proceso SCRUM mejora esta situacidon especifica de ingenieria agricola/urbana y

como?

- ¢Cudles son las ventajas de usar el proceso SCRUM vy ser Product Owner?

Evaluacion

Haga que los estudiantes jueguen y evaluen el proceso SCRUM. Haga que creen equipos de
tres y permita que cada persona elija solo el rol del PO. Acuerde quién elegira la instalacién
gue desee, quién implementara algunos de los deseos del cliente y quién elegira realmente
las instalaciones que el cliente desea. Haga que los estudiantes expliquen la flexibilidad de
este proceso, la necesidad de ajustar el progreso existente con los deseos del cliente y la
conexién entre los puntos obtenidos y el acuerdo de implementar lo que el cliente pide

todos los dias.

Materiales auxiliares

Manifiesto AGILE: http://agilemanifesto.org/




Guias SCRUM: http://www.scrumguides.org/

Portal LEAP: http://leapproject.eu/




