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I. Sissejuhatus!

Peamised moisted

Scrum on agiiline arendusmetoodika ja raamistik t66 korralduseks, kus rohk on tarkvara arendusel.
Raamistik on loodud 3-9 liikmelistele meeskondadele, kelle t66 on jaotatud tegevusteks, mida on voimalik
sooritada ajaliselt raamistatud tsiiklites, mida kutsutakse sprintideks (tiilipiliselt kaks nédalat) ja jdlgida
arengut ning planeerida edasisi tegevusi taas 15-minutilistel koosolekutel, mida kutsutakse igapdevasteks
scrum ideks.

Scrum’i peamine pShimdte seisneb vastastikuses tunnustamises, et kliendid muudavad enda meelt selle
kohta, mida nad tahavad ja vajavad ja esinevad ettearvamatud véljakutsed —mille jaoks ei sobi ennustatav
voi planeeritud lahenemine. Seega, Scrum tugineb tdenduspohisel empiirilisel 1ahenemisel tunnistades, et
probleemi ei ole vdimalik algul tdielikult mdista ega defineerida ning selle asemel keskendutakse sellele,
kuidas maksimeerida meeskonna voimekust kiiresti toode valmis teha, reageerida tekkivatele ndudlustele
ning kohaneda areneva tehnoloogiaga ja turutingimuste muutustega.

Scrum’i raamistikus on 3 pohirolli, kes ideaalis to6tavad teineteisele ldhedal, et vGime toota valisprodukte
suureneks iga sprindiga. Need kolm rolli moodustavad Scrum’i meeskonna. Kui teised organisatsioonid
hélmavad iildjuhul rohkem rolle, et toGtada vilja ja luua toode valmis, siis Scrum’i puhul on neid vaid
kolm.

Toote omanik

Toote omanik on erinevatele huviriithmadele meeskonna nédoks. Jargmiselt on esitatud kommunikatsiooni
iilesanded toote omanikult huviriihmadele:

Lahenduse esitamine peamistele huvirithmadele, kes ei olnud sprindi iilevaatusel kohal;
defineerib ja teavitab uutest versioonidest;

kommunikeerib meeskonna hetke olukorda;

organiseerib vaheetappide iilevaated,;

Opetab ja teavitab huviriihmasid uuenduste protsessi kohta;

peab labirddkimisi prioriteetide, t66 mahu, rahastuse ja ajakava kohta;

tagab, et toote arenduse ajalugu on nihtav, ldbipaistev ja selge.

Arenduse meeskond

Arenduse meeskond vastutab igal sprindil potentsiaalselt loodava toote arengu eest (sprindi eesmaérk).
Meeskonnas on 3-9 liiget, kes sooritavad koiki iilesandeid, mis on vajalikud toote arenduseks (analiiiis,
disain, arendus, testimine, tehniline kirjutamine, jne).

Scrum’i meister

Scrum’i meistri peamised kohustused hdlmavad (aga ei ole nendega piiratud):

e Aidata toote omanikul siilitada toote arenduse ajalugu moel, mis kindlustab, et vajalik t66 on
hésti arusaadav, et seejarel meeskond saab jargemodda edasiseid samme ellu viia

1 Wikipedia - https://en.wikipedia.org/wiki/Scrum_(software_development)
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e Aidata meeskonnal mairatleda toote definitsiooni kasutades selleks erinevate sidusrithmade
sisendit

e Meeskonna koolitamine, Scrum’i pohiprintsiipidega, et tagada toodetele korge-kvaliteetsed
omadused
Toetada meeskonnas ise-organiseerumist
Aidata meeskonnal viltida vai eemaldada nii seesmised-, kui ka vilimised takistused, mis segavad
edusammude tegemist
Regulaarse arengu tagamiseks meeskonna iirituste elluviimise toetamine
Votme sidusrithmade koolitamine toote osas
Arendusmeeskonnna juhendamine iseorganiseerumises.

Sprint
Sprint (voi tsiikkel) on Scrum’is peamine arendusiihik.
Toote arendusajalugu

Toote arendusajalugu koosneb tellitud nduete nimekirjast, mida Scrum meeskond siilitab toote jaoks. Ajalugu
koosneb omadustest, veaparandustest, mittefunktsionaalsetest nduetest, jne - midaiganes on vaja teha, et edukalt
anda iile toimiv toode. Toote omanik prioritiseerib toote arendusajaloo elemendid toetudes aspektidele nagu
riskid, dri védrtus, tegrid, suurus ja kuupéev, mil toodet on vaja.

Tehniline markus

Miéngu peaks midngima 20-30 minutilistes sessioonides mistahes tiilipi arvutil (Windows, Mac OS X, Linux voi
veebibrauseris). Méng on mitmekeelne: inglise, hispaania, portugali, eesti ja kreeka keel on hetkel keeled, mida
programm toetab. Tarkvara on loodud Unity’t platvormile.

Maing on saadaval LEAP projekti portaalis, mille URL on:

http://leapproject.eu/leap-serious-games-for-building-experience-on-agile-design2/

Maing on vilja tootatud spetsiaalselt 16/9 resolutsiooniga ekraanil kasutamiseks. Mangu mingimine mone
muu resolutsiooniga toob kaasa ekraani kdrpimised ja ming ei ole méngitav. Mingu esileht on
programmeeritud kuvama arvutile ainult 16/9 resolutsiooni, seega kérpimist ei tohiks kunagi ette tulla,
olenemata, mis resolutsioon on valitud. Palun &drge valige kunagi akna reziimi, kuna akna suurus v&ib
mojutada kiarpmist lehe allosas. Méngige alati tdisekraanil, isegi, kui olete valinud madalama resolutsiooni,
kui teie monitoril tavapérane on.
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Il. Hoiatussona

Maing on pidevas arendust60s. See tdhendab, et méngu veebiversiooni uuendatakse pidevalt, et lisada uusi
funktsioone ja parandada vigu. Seega, kuni saadaval ei ole tarkvara kdige viimast versiooni, on ka
késiraamat to0jargus.

Void leida, et mdne ekraanipildi ja kdsiraamatus eksisteerivate piltide vahel esineb vastuolusid voi mdoned
tarkvara funktsioonid ei ole kantud kisiraamatusse. Ara muretse, see tihendab, et kdsiraamatu uus versioon
on varsti ilmumas.

Kiisimuste tekkimisel, palun kirjutada juhtivarendajale e-posti aadressil: olivier.heidmann@gmail.com
ning ta vastab sulle kiirelt.
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I11.  Mingu konseptsioon

Maingijad on jaotatud meeskonda, mis rakendab SCRUM metoodikat projekti 10pule viimise eesmargil.
Projekti annab neile klient ja hetkel on olemas kaks erinevat stsenaariumit, iiks linnaku ja teine
pollumajanduse projekteerimistoona. Kdik SCRUM metodoloogia pdhirollid on méngitavad ning igal iihel
neist on 1dpptulemusele oma mdju. Méngija peab tasakaalustama meeskonna vajadused ja kliendi nduded,
et saavutada meeskonna maksimaalne sooritus ja kliendi maksimaalne rahulolu.

Ming algab augustikuu esimestel pdevadel ning koosneb viiest sprindist, mis erinevad méngusisese aja
poolest, vastavalt kliendi nduetele. Meeskonna iga otsus on igas méngus juhuslik (pidades silmas méngu
hetke eesmirke), seega iga ming on unikaalne. Nii iiritatakse ndidata reaalset meeskonda, kes rakendab
SCRUM metodoloogiat ja juhuslikke stindmuseid, mis vdivad to6kohas aset leida.
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IV. Kasutajaliides

1. Esileht

SCRUM Demonstrator

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Joonis 1: Sissejuhatav vaade

Sissejuhatavas vaates tervitatakse kasutajat SCRUMi ja Euroopa Liidu Erasmus+ logoga, ekraan kustub

kahe sekundiga.
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2. Peameniiii

See vaade kuvab viis erinevat tegutsemise vOimaust: uue méingu alustamine, Kkasutajaliidese keele
vahetamine, midngu kohta abi kiisimine, LEAP projekti kohta info saamine, miangust védljumine. Ekraani all
vasakus nurgas on kuvatud tarkvara hetkeversioon. Veendu alati, et kasutad koige uuemat versiooni (hetkel
1.41).

Joonis 2: Peameniiii

Urban Agricultural
Engineering Engineering

Joonis 3: Stsenaariumivalik
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,UJus ming* valik alustab uut médngu. Esialgu palub see kasutajal valida stsenaarium ja seejérel valida roll,
mida méngus téita.

Product Scrum Team
Owner Master Member

Back

Joonis 4: Rollivalik

Mingija saab valida vasaku ja parema noolega, mis keelt méang kasutab. Valikud on: inglise, eesti, kreeka,

hispaania ja portugali. Seda valikut saab muuta ainult peameniiiis ehk ole kindel, et valisid enne méngu
alustamist soovitud keele.

New

Change Language <

Help

About

Joonis 5: Kasutajaliidese keele muutmine
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Valides ,,abi*, avaneb aken kus on detailid meniiii nuppude kohta.

X

Press New Game to select a scenario and then select a role
Press Change Language to select your local language
Press Help to see this screen

Press About to know more about LEAP

Press Exit to quit the game

Joonis 6: Meist informatsioon

Klikates ,,Meist* avaneb LEAP projekti veebileht (http://leapproject.eu/).

y

LEAN AND AGILE PRACTICES LINKING ENGINEERING HIGHER EDUCATION TO INDUSTRY

k|
LEAP on social media

f)w

LEAP news

ERASMUS+ KA2 Higher Education project 2016-1-EL01-KA203-023624

Joonis 7: LEAP projekti portaal
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3. Dialoogisiisteem

Suur osa méngust pdhineb dialoogidel. Dialoogidele lugemine ja nendele vastamine toimub ekraani
alumises kolmandikus, kus kogu tekst ja suhtlus on néha (lilla kast Joonistel 8 ja 9).

Dialoogis, kus kasutaja sisendit vaja ei ole, saab mangus edasi liikuda, klopsates ,Jargmine® nuppu
alumises paremas nurgas. Kui méngija peab tegema otsuse, selle asemel, et vajutada ,,Jargmine* nupp,
ilmub kiisimuse alla valikutega tabel. Jirgneval joonisel on néha kaks niidet dialoogisiisteemi kohta.

Joonis 8: Dialoog, kus ei ole vaja sisendit

Joonis 9: Dialoog, kus méingija peab valima vastuse
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4. Kokkuvottev ekraan

Kui meeskond 16petas projekti, labides koik sprindid, ilmub kasutaja t66 16pptulemus kaardile, mis nditab,
millised ehitised on ehitatud.

Joonis 10: Kokkuvottev ekraan

5. Punktid

Peale kokkuvotete vaadet, kuvatakse médngu viimane ekraan, mis nditab kasutajale tema tulemusi ja
kogusooritust. Hindamissilisteem koosneb kahest erinevast meetodist. Kasutajat hinnatakse tema
rollisoorituse pohjal - kui hésti ta méngis oma rolli, mille valis ning kliendi hinnang, mis viljendab, kui
histi rahuldas méngija kliendi ndudeid/soove.
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Your performance The project was
was: 12% completed at: 78%

Client : You have done the essential facilities. The campus seems
functional and does cover the basic needs of its students. That will be
enough for now, but sometime in the future some upgrades and expansions
should be made. | will contact you if | need your services again.

Bye!

Joonis 11: Punktid

Klient saab kuvada kolm erinevat reaktsiooni vastavalt kasutaja sooritustele vottes arvesse enda poolt
esitatud nduded. Saades vdiksema tulemuse kui 50, on tulemuseks vihane Kklient; tulemus, mis on madalam
kui 80 puntki tihendab, et klient on rahul; tulemused, mis on suuremad kui 80, tdhendavad, et klient on
méngija soorituse pérast elevil.

Klikates valge ristiga punasel nupul viib sind tagasi peameniiiisse.
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V. Stsenaariumid

1) Linnaplaneerimine

See stsenaarium paneb kasutajat vastutama {ilikooli ehitise projekti eest. On neli erinevat tiiiipi tlikooli,
mida on vdimalik ehitada (digusteadused, sport, loodusteadus ja muusika), igaiikks pShineb neile omastel
chitistel. Igal ,,ala-stsenaariumil® (iiks erinevatest iilikoolilinnaku tiiiipidest) on neli kohustuslikku
iilesannet, mis tuleb tiita, et saavutada toimiv linnak. Kokku on méngijal voimalus valida 19 ehitise hulgast.

Pool of Ideas

Joonis 12: Linnaku ehitatavad osad

Need 19 ehitised on:
07/09/2017 LEAP SCRUM’i Manuaal Page 15
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Loengusaalid
Laborid

Majutus
Raamatukogu
S60giruum/Sookla
Parkimine
Tootajate majutus
K66k

Tara

Puhketuba
Konverentsisaal
Linnaku logo
Aed

Kunstisaal

Muusika harjutamise tuba

Teater
Trofeede tuba
Kiilalistetoad
Voimla

07/09/2017
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Igat tiitipi linnaku jaoks on kohustuslikud ehitised:

2016-1-ELO01-KA203-023624

Muusika

Loengusaalid
Majutus
Kunstisaal

Muusika harjutamise tuba

Sport

Majutus
Aed

Trofee Tuba
Voimla

Oigusteadus

Loengusaalid
Majutus
Raamatukogu
Konverentsisaal

Loodusteadus

Loengusaalid
Laborid
Majutus
Raamatukogu

07/09/2017

Tabel 1: Linnakute kohustuslikud ehitised
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2) Pollumajandustehnika
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See stsenaarium paneb kasutaja vastutama aiaehitamise projekti eest. Mangus on neli erinevat aiatiitipi,
mida on vdimalik ehitada (puuviljad, juurviljad, vabaaeg ja maitsetaimed), igaiiks pohineb neile omastel
ehitistel. Igal ,,ala-stsenaariumil“ (iikks erinevatest tiitipides acdadest) on neli kohustuslikku tilesannet, mille

peab tditma, et saavutada tootav aed. Kokku on méngijal voimalus valida 19 ehitise hulgast.

Joonis 13: Aia ehitatavad osad

Pool of Ideas

Need 19 ehitist on:

Kasvuhoone
Veereserv
Aiapiirded
Tiik

Komposti Konteiner
Hernehirmutis
Linnumaja
Salvei

Pune

Basiilik
Brokkoli
Salatileht
Spinat

07/09/2017

LEAP SCRUM’i Manuaal

Page 18



LEAP

Ounapuud
Kirsipuud
Virsikupuud
Tulbid
Roosid
Liiliad

Igat tiilipi aia jaoks on kohustuslikud ehitised:

2016-1-ELO01-KA203-023624

Puuviljad Kasvuhoone
Ounapuud
Kirsipuud
Virsikupuud

Juurviljad Kasvuhoone
Brokkoli
Salatileht
Spinat

Vabaaeg Kasvuhoone
Tulp

Roos

Liiliad

Maitsetaimed Kasvuhoone
Salvei

Pune
Basiilik

Tabel 2: Aedade kohustuslikud ehitised

07/09/2017 LEAP SCRUM’i Manuaal
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VI. Rollid

1) Toote omanik

Rolli kirjeldus

Toote omanik on isik, kes vastutab toote arenduse dokumenteerimise korraldamise eest, et saavutada
soovitav tulemus ning samuti on tema koht suunata meeskonda, kui toote arendusmeeskond kaotab suuna
vOi satub segadusse.

Miingu Kirjeldus

Klient
Mingu tooteomanikuna alustades kuvatakse sulle sissejuhatav stseen, kus Klient esitab méngijale projekti
tehnilised nduded/spetsifikatsioonid, mida ta soovib, et oleks tdidetud.

lient : Hello! | came here t'the’details of our upcoming project.
> | j ~
,-, — (el il
- s NNy X
N = (&) .

Joonis 14: Kliendiga kohtumine

Vastavalt kliendi nduetele, tuleb méngustrateegiat kohandada, et rahuldada kliendi soovid.

Meeskonna instrueerimine

Parast kliendi poolset lihikest juhendamist, teavitab tooteomanik (méngija) vastavalt varem saadud
informatsioonile  {ilejidinud meeskonda  tehnilistest  nduetest/spetsifikatsioonidest,  kasutades
dialoogisiisteemi. Vastata tuleb jargmistele kiisimustele: Mis tiilipi tilikooli/aia Sa ehitad?

1. Mis tiitipi Glikoolilinnaku/aia kasutaja soovib ehitada?
07/09/2017 LEAP SCRUM’i Manuaal Page 20
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2. Ehitise suurus

3. Kui palju ehitised mahutavad vastavalt stsenaariumile, mille kasutaja valis (nditeks linnaku
stsenaariumis viitab see Opilaste arvule, keda on vdimalik majutada ning pdllumajanduse
stsenaariumis viitab see taimede arvule)?

4. Mis kuul projekt esitletakse?

w3y

0 eningd. | gathered you here today to present you our new project, it will be developed using the SCRi
hodology and in which I'll play the role of the Product Owner. We will be involved with the construction of
» 0 o

s < = = Y

Joonis 15: Meeskonna instrueerimine

Law

Ideedekogumik
Pérast instrueerimist, esitleb tooteomanik ideedekogumiku. See on nimekiri praeguse projekti
ehitistest/lilesannetest, vastavalt stsenaariumile, mis valiti.

07/09/2017 LEAP SCRUM’i Manuaal Page 21
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Pool of Ideas

o A e P

ere are some possible buildings for the project.
(You can hover over tasks to learn more about them)

Joonis 16: Ideedekogumik

Scrum meistri kiisimus

Parast ideedekogumiku esitamist, kiisib Scrum Meister, kas ehitis tuleb alles jétta, mis valitakse suvaliselt
iga kord. Valides vastuseks ,,Jah®, jadb ehitis/lilesanne ideedekogumikku. Valides ,,Ei“ heidetakse
ehitis/lilesanne vélja.

Pool of Ideas

Joonis 17: Ehitise vilja heitmine
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Vali arendusajaloo iilesanded
Toote omanikuna, vastutab mingija 15 iilesande valimise iile, millest sprindid koosnevad.

Pool of Ideas

sk to add it to the backlog. Highlighted tasks are the ones you have selected. Y
tasks.
(Backlog is a list of taks which are necessary and sufficient to complete a project)

Joonis 18: Ulesannete valimine

Ei ole voimalik valida rohkem kui 15 tilesannet ja ,,Jirgmine* nupp on kuvatud vaid siis, kui 15 iilesannet
on valitud.

Prioriteetide mdédramine
Kui meeskond on valinud selle mingu sessiooni jooksul tehtavad iilesanded, on jargmiseks eesmargiks
maédrata iilesannetele prioriteedid.

Product Backlog

gh, yellow is medium and blue is low priority. Click on a marker to select a color and then on a task to

mark it.
You can continue after you have set priorities to every task.

Joonis 19: Prioriteetide méiiramine
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On kolm erinevat tiilipi prioriteete, kdrge, keskmine, madal ning igaiiht esindab marker (vastavalt sinine,
kollane ja roheline). Kldpsates markerile, muutub kursori ikoon markeriks, mille valisid ning kldpsates
mérkmepaberile, muutub selle vérv tdhistamaks prioriteeti.

Product Backlog

ow is medium and blue is low priority. Click on a marker to select a color and then on a task to

You can continue after you have set priorities to every task.

Joonis 20: Prioriteetide virvid

Sprint
Kui koik on médratud, alustab meeskond iilesannete kallal toGtamist. Nad annavad teada, mida nad
plaanivad teha jargmisel sprindil (t66aeg), kuvades see tahvlil.

Product Backlog Sprint Backlog
Sprint 1/5

faster : This is what we are going to do during this sprint.

Next

Joonis 21: Valitud iilesanded
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Toote omanikuna ei ole méngijal voimalik osaleda otseselt protsessis, kuid peale igat sprinti suhtleb temaga
klient.

The client wants to
speak with you.

e

L

| | VA L &R \’4/ |
A AL el BN

Joonis 22: Klient soovib sona

Jargmisel ekraanil on kolm erinevat kliendi reaktsiooni ja kolm erinevat tegevust kasutajale.

N

A&a ": ‘/' , / ’. ’: l.

lient : | certainly want yo g |

Joonis 23: Klient andmas tagasisidet
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Mida Kklient iitles Mida méngija peab tegema
Olen rahul Teie edusammudega. Ei vaja iihtegi edasist tegevust.
Ma kindlasti tahan, et Te teeksite... Mingija peab panema iilesande, millele klient

viitas iilesannete nimekirja, valides ,,Vali iilesanne
jérgmiseks sprindiks®.

See on mulle vdga oluline... Maingija peab muutma iilesande prioriteedi, valides
,,Muuda Prioriteete®.

Tabel 3: Parim strateegia kliendi rahulolu tagamiseks

Molemat valikut saab kasutada iihes sprindis ithe korra. Kui kasutaja tunneb, et on valmis, jétkab
Jargmine“ nupp tootmisprotsessi, mis toimub kokku 5 korda.

Product Backlog Sprint Backlog
Sprint 1/5

=

Do you want to change something?

Change Priorities
Pick a task for the next sprint

Joonis 24: Toote omanik reageerib
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2) SCRUM Meister

Rollikirjeldus

Scrum Meistrit peetakse tihti meeskonna juhendajaks ja ta annab endast koik, et meeskonna sooritus oleks
korgeimal tasemel. Samuti vastutavad nad, et eesmirgid, toomaht ja toote valdkond on koigi Scrum
Meeskonna liikmete hulgas tiheselt ja nii hasti kui vdimalik arusaadav.

Mingu Kirjeldus
Selles rollis kogeb méngija sama tegevuskdiku teisest perspektiivist.

Instrueerimine
Mingu alustades kuvatakse kasutajale tooteomaniku juhendamine, edastades kliendi nduded ning kasutaja
saab teada noudmistest.

Joonis 25: Tooteomaniku instrueerimine

07/09/2017 LEAP SCRUM’i Manuaal Page 27



LEAP 2016-1-ELO01-KA203-023624

Ideede kogumik
Parast juhendamist, esitab tooteomanik ideede kogumiku, mis on nimekiri ehitistest/iilesannetest, mida
kédesolev projekt vastavalt stsenaariumile endas sisaldab.

Pool of Ideas

(e B Py P ey
Py (o P ey P
ey e

iy N it e B e

ere are some possible buildings for the project.
(You can hover over tasks to learn more about them)

Joonis 26: lIdeede kogumik

SCRUM Meistrina vastutab kasutaja 15 iilesande valimise eest, millest sprindid koosnevad.

Pool of Ideas

(Backlog is a list of taks which are necessary and sufficient to complete a project)

Joonis 27: Ulesannete valimine
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Ei ole vdimalik valida rohkem kui 15 iilesannet ja ,,Jargmine* nupp kuvatakse vaid siis, kui kasutaja on
valinud 15 {ilesannet.

Miidiratud prioriteedid
Pérast klopsamist nupul ,,Jargmine*, kuvatakse kasutajale méirkmepaberitena need 15 iilesannet, mis
valituks osutusid.. Seejirel midrab Tooteomanik prioriteedid vastavalt eelméiratletud nimekirjale.

Product Backlog

o ol

Product O &

Priorities is about

Great! | assigned priority to each task.
how important is a task for our project. Green is high, yellow is medium and blue is low priority)

Next

Joonis 28: Miiratud prioriteedid
Klopsates ,,Jdrgmine* nupul, jaitkub méng.

Pingutuste mddiramine
SCRUM meeskond maérab pingutused vastavalt eelméératletud nimekirjale.

Product Backlog

Scrum Team : We set the efforts for each task.
(Effort is the amount of work needed in order to complete a task. Click on task to set its effort)

Next

Joonis 29: Pingutuste mifiramine
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Klopsates nupul ,,Jargmine*, jatkub méng.

Ulesannete soovitamine
Veel itks SCRUM Meistri kohustus on soovitada oma meeskonnale, mida teha tulevasel sprindil. Seda saab
teha, kui lohistada miarkmepaber katkendliku joonega mérgitud alale.

Product Backlog Sprint Backlog
Sprint 1/5

P.

(Drag and drop task to the "to Do" list in order to make your suggestion.You must not exceed your team's total
velocity points)

Next

Joonis 30: Ulesannete soovitamine

,.Ulesannete* pealkirja all niied horisontaalset riba ja numbrit. See viljendab pingutuse eest selle sprindi
jooksul saadavat voimalike punktide arvu ja boonuspunkte eelmistest sprintidest.

I

Tihi ettepanekute nimekiri

J

Roheline riba: Pingutuste summa, mis on vihem kui voi vordne 10ga
N i

Kollane riba: Pingutuste summa, mis on rohkem kui 10 ja vihem kui 20

I

Punane riba: Pingutuste summa, mis on rohkem kui vdi vOrdne 20ga
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Soovituste nimekiri on SCRUM meeskonnale ettepanekuks, milliseid iilesandeid valida. Praeguses
rakenduses valib meeskond suvaliselt kdrge prioriteediga lilesande, parast mida tdidavad nad iilesannete
nimekirja viiksema kui korge prioriteediga iilesannetega (keskmised ja madalad).

Samuti on vdimalus jétta soovituste nimekiri tiihjaks, kuid see kaotab kasutaja punkte, sest meeskond
jéetakse juhtnodrideta, mis on oluline ja millele nad peaksid keskenduma.

Sprint

SCRUM Meistrina on kasutajal sprindiaja ile tdielik kontroll. Meistri eesmirk on suurendada
meeskonnaliikmete vahelist koost66d ja neile maératud iilesannete tditmist. Iga iilesanne koosneb kolmest
alaiilesandest ja iga iilesanne vajab lahendamiseks kolme tdotajat.

Sprindi ekraani kasutajaliides nieb vélja selline:

Building

lstlcs
Eny Control

Accommodation

You need to assign team members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members. According to how the team members are qualified or how they go along, the tasks might be finished
sooner or mater.

Next

Joonis 31: Meeskonnatoo

Vasakul pool ndeb kasutaja enda meeskonna to6tajaid, igal iihel neist on erinev omadus ja oskus, mida
néeb, kui liikuda kursoriga nende pildi kohal.
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Workers

Building

|st|cs
uality Cotrol

Accommodation

‘ou need to assign team members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members. According to how the team members are qualified or how they go along, the tasks might be finished
sooner or mater.

Next

Joonis 32: Meeskonnaliikmete omadused

Mingijal on voimalik médrata todtajale alatilesanne, lohistades ta pilt keskel asuvale mustale kastile.

Building

\//

|st|cs
uality Cotrol

Accommodation

You need to assign team members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members. According to how the team members are qualified or how they go along, the tasks might be finished
sooner or mater.

Next

Joonis 33: Meeskonnaliikme méiiramine

Iga alatilesande juures on kuvatud naerundo ikoon ja hammasratta ikoon. Esimene véljendab, milline on
meeskonnaliikmete koostod, kellele on alaiilesanne méddranud ning hammasratas nende koguvdimet

iilesannet sooritada. Mdlema puhul on voimalikud kolm taset.
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Taiesti tdis: Meeskonnalitkmed meeldivad tiksteisele.

Pool-téis: See on normaalolek, meeskonnaliikmete omavahelised suhted on keskmise kvaliteediga.

GO0

Tihi: Meeskonnaliikmete vaheline koost6o ei ole hea ja seda peaks viltima.

g

Taiesti tdis: Tootajate voimed lubavad neil alatilesannet sooritada suurepéraselt.

Pool-tiis: See on normaaloleks; alalilesanne on tdidetud keskmisel moel.

3

Tiihi: Lopptulemus néeb vilja nagu katastroof. Peaksid seda valtima.

Kui méngija on 16petanud hetkel pooleli oleva iilesande, saab ta vajutada ,,Jargmine” nuppu, et liikuda
jargmise iilesande juurde. Kasutaja varasem valik hoitakse alles, et sdésta acga, kuid vdimalik on, et on vaja
teha muudatusi!
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Meeskonnalitkmete voimed

Igakord kui alustatakse uut méngu, méaératakse igale too6tajale juhuslikult omadus. Erinevaid omadusi on
kokku 6.

Kaootiline
Planeerija
< —
Perfektsionist Lohakas
Kohmakas
Praktiline

Tabel 4: Abilities
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Meeskonnaliikme omadused
Iga méngu alguses méiratakse igale mingijale juhuslikult omadus, mis jadb talle terveks ménguks.
Omadused on esitatud allpool toodud tabelis, jargitud on Belbin’i klassifikatsiooni.

o)

Ressursside uurija Téitja Lopetaja Kujundaja

Meeskonna tootaja Rakendaja Spetsialist

v

Koordinaator Hindaja Taim
Tabel 5: Omadused
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3) SCRUM Meeskond

Rollikirjeldus

SCRUM meeskond vastutab igal sprindil potentsiaalselt loodava toote arenduse eest (sprindi eesmark).
Kuigi meeskonnaliikmete ndol on esindatud mitu erinevat valdkonda, viidatakse meeskonnaliikmetele
iildiselt kui arendajatele. Scrum’i arendusmeeskond on ise-organiseeruv, kuigi voib esineda suhtlust teiste
meeskonnaviliste rollidega.

Mingu kirjeldus

Instrueerimine
Maingu alustades on kuvatud tooteomaniku instrueerimine, kliendi soovide edasi andmine.

sing the, SCRUM methodology and in which I'll play the role of the Product Owner. We wi
onstruction of a university campus. This university is going to be teaching Scien

Joonis 34: Instrueerimine

Ideedekogumik
Pérast juhendamise etappi, esitleb tooteomanik ideedekogumikku, mis on nimekiri praeguse projekti
chitistest/lilesannetest, vastavalt stsenaariumile, mis valiti.
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Pool of Ideas

ere are some possible buildings for the project.
(You can hover over tasks to learn more about them)

Joonis 35: Ideedekogumik

SCRUM Meeskonnana on méngijate kohustus valida need 15 iilesannet, millest Sprindid koosnevad.

Pool of Ideas

0 add it to the backlog. Highlighted tasks are the ones you have selected. You can pick a tota

tasks.
(Backlog is a list of taks which are necessary and sufficient to complete a project)

Joonis 36: Ulesannete valik

Ei ole vdimalik valida rohkem kui 15 tilesannet ja ,,Jargmine* nupp kuvatakse vaid sel juhul, kui on valitud
15 {ilesannet.
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Miidratud prioriteedid
Kui on kldpsatud nupul ,,Jirgmine®, kuvatakse kasutajale need 15 iilesannet, mis valiti markmepaberite
kujul. Seejirel méadrab tooteomanik prioriteedid, mis pohinevad eelnevalt mairatletud nimekirjal.

Product Backlog

igned
(Ptmﬁesnsabomhmnlmponamlsataskforwrpfqed Green is high, yellow is medium and blue is low priority)

Next

Joonis 37: Mairatud prioriteedid
Klopsates ,,Jargmine“ nupul, jaitkub méng.

Pingutuste mddiramine
SCRUM Meeskonnalitkmena on jargmiseks lilesandeks méérata pingutused.

Product Backlog

= P B B
M . m Q Lecture Halls

Product Owner : Now its time for you to set effort to each task.
(Effort is the amount of work needed in order to complete a task. Click on task to set its effort)

Joonis 38: Miiratud pingutused
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Klopsates iilesandel, kuvatakse liugur, millega on vdimalik muuta valitud iilesande pingutust. Peale viie
iilesande prioriteedi muutmist, ilmub ,,Jargmine“ nupp. Kasutaja peaks muutma ja katsetama iga iilesande
pingutusega ja kui tuntakse end valikutes kindlana, siis klopsa ,,Jargmine nupul ja ming jatkub.

Soovitatud iilesanded
Enne uue Sprindi alustamist, esitab SCRUM Meister kasutajale soovitused iilesannete kohta, mida tuleks

tditma. See on kasutaja valik, kas ta jargib juhendamist voi mitte.

Product Backlog Sprint Backlog

at | suggest you should do this sprint. But go ahead make you own list!

Next

Joonis 39: Soovitatud iilesanded

Klopsates nupul ,,Jargmine®, jatkad mangu.
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Ulesannete valimine
Niitiid on kasutajal tdielik vastutus, mis iilesanded on jdrgmises sprindis. Lohistades vasakul olevad
markmepaberid keskele, tdidad tilesannete nimekirja.

Product Backlog Sprint Backlog

o" list in order to include it in the current sprint. You must not exceed your total

Joonis 40: Ulesannete valimine

Sprint

Scrum Meeskonna litkmena kontrollib kasutaja Sprindi acga. Eesmirk on maksimeerida kolleegide vahelist
koostddd ja tilesandeid, mis on neile médratud. Iga iilesanne koosneb kolmest alaiilesandest ja igaiiks neist
vajab sooritamiseks 3 tdotajat.

Sprindi ekraani kasutajaliides néeb vélja selline:

Building

|st|cs
uality Control

Accommodation

eam members to specific tasks. There are three tasks and each task needs three team
members Awordmg to how the team members are qualified or how they go along, the tasks might be finished
sooner or mater.

Next

Joonis 41: Meeskonna liikmed

Olles 16petanud praeguse lilesande, saad vajutada ,,Jargmine* nupp, et liikkuda jargmise tegevuse juurde.
Kasutaja varasem valik hoitakse alles, et sddsta aega, kuid vdimalik on, et on vaja teha muudatusi!
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Kasutajal on vdimalik médrata tootajale alatilesanne lohistades ta pilt keskel asuvale mustale kastile.

Building
\/ /

lstlcs
uality Control

Accommodation

Y . There are three tasks and eacl
members Accordlng to how (he team members are qualified or how they go along, the (asks mlght be ﬂnlshed
sooner or mater.

Next

Joonis 42: Meeskonna juhtimine
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VIl. Mingu detailid

Hindamissiisteemid

Kasutaja maéngusooritus tehakse kindlaks 13pptulemusega, mis Kkuvatakse miéingu 10ppedes.
Hindamissiisteem votab arvesse kasutaja valikuid ja vordleb neid parimate valikutega, mida méngija saab
enda méngu jooksul teha. See vOib sisaldada dialoogivalikuid voi kui jargisid mangujuhiseid, vastavalt
valitud rollile. (

Tooteomanik

Tooteomaniku rolli hindamine algab sellest, et loetakse kokku mitu diget dialoogi valikut meeskonna
instrueerimisel tehti. Iga dige vastuse eest saab méngija 6 punkti. Iga kohustusliku iilesande eest, mida
hoiti esialgse valiku ajal reservis, saab mangija 10 punkti. Pérast loetleb ming kokku kohustuslikud
iilesanded, millele kasutaja miiras kérgeima prioriteedi.

Oiged Kérge | Antud punktid
Prioriteediga

iilesanded

>2 0

2 5

3 15

4 30

Tabel 6: Hindamissiisteem (1)

Maingija saab 5 punkti iga kliendi soovi tiitmise eest.

SCRUM Meister

SCRUM Meister saab 5 puntki iga iilesande eest, mida ta soovitas SCRUM Meeskonnale, mis on omakorda
soovitatud Tooteomaniku poolt. 10 punkti antakse, kui soovitatud iilesanded on kohustuslikud
(olenemata, kas see oli soovitud Kliendi vdi Tooteomaniku poolt). 10 punkti antakse iga kohustusliku
iilesande eest, mida hoiti reservis esialgse valiku ajal.

SCRUM Meeskond

Iga iilesande eest, mis klient soovis ja meeskond tiitis, saab méngija 5 punkti. Iga kohustusliku iilesande
eest, mida hoiti reservis esialgse valiku ajal, saab méngija 10 punkti. lga Korge Prioriteediga iilesande
eest (méadratud Toote Omaniku poolt) saab méngija 5 punkti. Viimased punktid antakse hilbe eest, mis
mangija tegi midrates ilesannetele pingutused. Pingutus, mis médrati vorreldes iilesande péris
pingutusega (alati piisiv ja méangijale peidetud) ning erinevus liidetakse hélbele.

Hilve Antud punktid
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>12 2
10 5
5 10
2 20

Tabel 7: Hindamissiisteem (2)
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